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1. O6mue nosoxeHus.

1.1. Hacrosmee Ilomoxenwe pa3pabotaHo B cooteTcTBHH ¢ B3 «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoit ®enepanuny; Yeraom u IlpaBunamu BHYTpeHHEro pacniopsaka MBY JIO «Llentpa
Aetckoro TBopyectBa» Pri6H0-Cro6onckoro MyHuLumnansHoro paitona PT (nanee MBY J10 «IOT»).

1.2. Hacrosnee Ilonmoxkenne pernaMeHTHpYET COMEpKaHMe TIPOBENCHUS aAMHHHCTPATHBHOTO
koHTpons B MBY 1O «LIJ(T».

1.3.  AIMMHHCTPATMBHBIH KOHTPOZb IpPENCTABISET COGOM IpOBE/EHHE paboTHUKaMu
agmuaucTpamnn MBY  JIO «[IIT» oCymIecTBIAEMBIX B TOPSIKE PYKOBOACTBA HAGIIONEHMH 3a
COO0eHHEM PaGOTHUKaMH 3aKOHOZATENBHBIX M MHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBHIX aKTOB B OGIACTH
obpasoanus P®, cybrexta PO, MyHHIMNATMTETa, yUPEsKICHHS.

1.4, AZIMUHUCTpATHBHBIN KOHTPONb SBIIAETCA IIPOLECCOM MOJIyYEHUA W TIepepaboTKH
uHpOpMaLnK 0 Xojie yueGHO-BOCIHUTATENLHOTO NPOLeCcca, 06 M3MEHEHUsX BHYTPEHHHX H BHELIHHX
yenopuit  pyuxuuonuposanuss MBY JIO «LT», mecymmx B cebe yrposy Juid peanu3alyu
CIJIAaHVPOBAHHBIX ~ JEHCTBUH WM, HA00OpPOT, OTKPBHIBAIOIIMX HOBBIE BO3MOXHOCTH  JUIs
COBEPLICHCTBOBAHHSsI OPraHU3alKH 06pa30BaATENBHOM JAEATENLHOCTH.

1.5. OcHoBanueM 11 IPOBEICHHUS aMAUHUCTPATUBHOTO KOHTPOJIS SBIISETCS:

- 3asIBJICHUE TI€arora IONOIHUTEIFHOr0 00pa30BaHUs Ha aTTECTAIIHIO;

- IUIAHOBBIH KOHTPOJIB;

- IPOBEPKa COCTOSIHMUSL JIEN JUIs IOJIrOTOBKH YIPABICHYECKHX PELICHHUI;

- obpalueHne GU3NIECKNX WM FOPHAMIECKHX JIHLL 110 MIOBO/TY HAPYIIEHNH B 06IaCTH 0Gpa3OBaHHS.

1.6. A/IIMMHHCTPATHBHBIH KOHTPOJIb OCYLUECTBAsETCS aupekTopoM MBY JIO «LIT» =
3aMECTUTENIEM AUPEKTOPA 110 y4eOHO-BOCIIUTATENLHON paboTe.

1.7. PesyIibTaTsl aIMHHICTDPATHBHOTO KOHTPOIIS 0OPMIIIOTCS B BH/IE AHATATHYECKO CIIPaBKH,
CNIPAaBKU-OTYETA, OTYETa, NPOTOKOJIA, AHANM3a CIPABKU O PE3yJbTaTaX KOHTPOJS WM JOKNaja o
COCTOSIHHM J€]1 110 poBepseMoMy Bonpocy uiau uaoit MBY JIO «LIAT». ViToroseiit Mmatepuan nomken
COZIEpKaTh KOHCTATAlMIO ()aKTOB, BBIBOJBI M, NPH HEOOXOMMMOCTH, TPENIONKEHHS. Pe3ymbTaTl
TNIPOBEJIEHHOTO KOHTPOJIA JIOBOIATCS JIO CBEJIEHHMS YYAaCTHHKOB 0Opa3oOBATEbHOTO MPOLECCA HITH
JIOJDKHOCTHOT'O JIMLIA.

1.8. Hacrosmee Tlonmoxenue cornacoBeBacTCs Ha 3acenanyy [lefarormueckoro CoBeTa,
YTBEPXKIACTCA PUKA30M JAUPEKTOPA Y UPEXKICHHS], ABISETCS JIOKAIbHBIM aKTOM Y UpexIeHHUS.

2. Menn.

2.1. CoBepIIeHCTBOBAHNE OPTaHH3AIIH Y4e6HO-BOCTIHTATENBHOM NesTenbrocTH Y J[O.

2.2. Yay4uienue KayecTBa 06pasoBaTesIbHON IEATEBHOCTH YUPEKICHHSL.

2.3. Tlosbunenue 3GEKTHBHOCTH Pe3yJIbTATOB 06Pa30BATEILHOIO IPOLECCa.

3. 3apaun.

3.1. OcyluecTBieHHE KOHTPOJIA UCIONHEHUs 3aKOHOXATENbCTBA PD B 06nacth oGpasoBaHus,
JoxanbHbIX akToB MBY J10 «LIIT» u pelienuii ero neaaroruueckoro coBera.

3.2. BeIsBIeHHe CTyTaeB HAPYUICHHS W HEHCTIONHEHNs 3aKOHOMIATENBHBIX M HHEIX HOPMATHBHO-
[PaBOBBIX aKTOB, IPUHATUE MEP I10 UX IIPECEUECHHIO.

3.3. AHanu3 NpUYKH, TEXAUHUX B OCHOBE HAPYIICHHH 1 IPUHSATHE MEP 110 MX IPEIYIPENKACHHIO.

3.4. Coop murpopMammu 0 Xoe 06pa3oBATENBHON JEATETHHOCTH, €& 06paGoTKa U HAKOIUIEHHE
Anst IPUHATAS aIMHHHCTPATHBHBIX PELUCHHH C LENbIO COBEPUICHCTBOBAHMS OPraHM3alMH yueGHO-
BocnuTareabHoro npouecca B MBY J1O «LIJIT».

3.5. CoXpaHHOCTb U pallOHAIBHOE HCIIOJIB30BAHNIE MaTEPHATbHO-TeXHHUECKOH 62361 MBY J0

LTy,



         

3.6. Соблюдение всеми работниками МБУ ДО «ЦДТ» правил и нормативов СанПиН.
3.7. Анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, улучшение качества образования.
3.8. Совершенствование качества воспитания и образования учащихся с одновременным повышением ответственности педагогических работников за конечный результат.
3.9. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля, повышение мастерства педагогических работников.
3.10. Анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в МБУ ДО «ЦДТ».

4. Функции.

4.1. Информационно-аналитическая.

4.2. Контрольно-диагностическая.

4.3. Коррективно-регулятивная.

5. Содержание.

5.1. Для педагогов дополнительного образования:

5.1.1. Наличие утверждённых директором, рассмотренных методическим советом МБУ ДО «ЦДТ» дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ каждого детского объединения.

5.1.2.Сохранность контингента учащихся с момента создания группы.
5.1.3.Соответствие времени начала и окончания занятий расписанию.
5.1.4.Ведение журналов учёта учебной работы детского объединения педагогами дополнительного образования.
5.1.5. Наличие планов проводимых занятий в детских объединениях МБУ ДО «ЦДТ» и мероприятий по воспитательной работе организуемых и осуществляемых педагогами дополнительного образования в рамках общеобразовательной программы.
5.1.6. Педагогический мониторинг, объектом которого являются результаты

образовательного и воспитательного процесса. («Карта результативности освоения образовательной программы»).

5.1.7. Наличие на конец учебного года отчётов педагогов дополнительного образования (по всем направлениям деятельности) о работе возглавляемых ими детских объединений.

5.1.8. При оценке педагога в рамках контроля учитывается:

- выполнение образовательных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, выставок, концертов, соревнований, экскурсий и т.д.)

- уровень знаний, умений, навыков и развития учащихся,

- соблюдение ТБ во время проведения занятия,

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстрации, электронное сопровождение занятий и т.д.)

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексий, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности,

- умение обобщать свой опыт,
- способность к самообразованию.

5.2. Для штатных сотрудников МБУ ДО «ЦДТ» - заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заведующим отделами МБУ ДО «ЦДТ»:

5.2.1. Наличие утверждённого директором МБУ ДО «ЦДТ» плана работы на текущий календарный месяц.
5.2.2. Соблюдение графиков рабочего времени.

5.3. Для всех работников МБУ ДО «ЦДТ»:

5.3.1.Прохождение ежегодного медицинского осмотра.
5.3.2.Соблюдение Устава, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов МБУ ДО «ЦДТ», а также Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН.
5.3.3.Обеспечение сохранности и надлежащего состояния материальных ценностей МБУ ДО «ЦДТ».
5.3.4.Другие вопросы, находящиеся в компетенции директора МБУ ДО «ЦДТ».
6. Методы.

6.1. Метод контроля - это способ практического осуществления контроля для достижения поставленной цели. Наиболее эффективными методами контроля в учреждении дополнительного образования являются: изучение документации, посещение занятий педагогов дополнительного образования, анализ, беседа, анкетирование.
6.2. Изучение документации - обследование с целью ознакомления, выяснения чего-либо.
6.3. Посещение занятий педагогов дополнительного образования – проверка наполняемости групп и соответствия времени начала и окончания занятий расписанию.
6.4. Анализ - разбор с выяснением причин, определение тенденций развития.
6.5. Беседа - деловой разговор на какую-либо тему с участием заинтересованных собеседников с целью обмена мнениями.
6.6. Анкетирование - способ исследования путём опроса.

7. Виды.

7.1. Вид административного контроля - это совокупность форм контроля, проводимых с определённой целью. Особенности видов контроля определяются спецификой их объектов и стоящих задач, а также средствами, используемыми для контроля. В практике образовательной деятельности выделяют два вида контроля: тематический и фронтальный.

7.1.2. Тематический контроль - проводится в течение всего учебного года с целью углубленного изучения и получения информации о состоянии определённого объекта управления (наличие дополнительных образовательных программ, наличие календарно-тематических планов, ведение журналов учёта работы детских объединений и др.).
7.1.3. Фронтальный контроль - проводится 2-3 раза в год с целью одновременной всесторонней проверки объекта административного управления. Такой контроль осуществляется при аттестации педагога дополнительного образования или аттестации учреждения.

7.2. Административный контроль как тематический, так и фронтальный может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга.

7.2.1. Плановая проверка - осуществляется в соответствии с утверждённым планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование административных проверок в МБУ ДО «ЦДТ».
7.2.2. Оперативная проверка - осуществляется в целях установления фактов нарушений, проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях учащихся и их родителей или других граждан и организаций, а также в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
7.2.3. Мониторинг - предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации о ходе образовательного процесса для эффективного решения административных задач в области улучшения качества образования (выполнение расписания, исполнительная дисциплина педагогов дополнительного образования и других работников МБУ ДО «ЦДТ» и др.).
8. Формы.

8.1. Форма административного контроля - это способ организации контроля.
8.2. По периодичности проведения формы административного контроля подразделяют на входной, текущий, промежуточный, итоговый.

8.2.1. Входной контроль - проводится в начале каждого учебного года.
8.2.2.Текущий контроль - проводится ежемесячно.
8.2.3. Промежуточный контроль - проводится в конце каждого полугодия для анализа результатов хода образовательной деятельности МБУ ДО «ЦДТ» за указанный период.
8.2.4. Итоговый контроль - проводится в конце учебного года для анализа результатов хода образовательной деятельности МБУ ДО «ЦДТ» за указанный период.

8.3. По проверяемым объектам формы административного контроля подразделяют на: персональный и тематический.

8.3.1. Персональный контроль - анализ всех или нескольких административных аспектов образовательной деятельности отдельного педагога дополнительного образования или штатного сотрудника МБУ ДО «ЦДТ». Проводится при аттестации.
8.3.2. Тематический контроль - изучение какого-либо одного административного аспекта образовательной деятельности коллектива МБУ ДО «ЦДТ» или отдельного работника.

9. Основные принципы организации и осуществления контроля.

9.1. Организация административного контроля независимо от содержания, методов, видов и форм его проведения состоит из следующих этапов:

- определение цели и объектов контроля;

- выбор форм и методов контроля;

- составление плана-графика контроля;

- инструктаж участников;

- констатация фактического состояния дел;

- объективная оценка этого состояния;

- выводы, вытекающие из оценки;

- рекомендации или предложения по совершенствованию хода образовательной деятельности или устранению недостатков;

- определение сроков ликвидации недостатков или повторный контроль;

9.2. Для осуществления персонального административного контроля директор МБУ ДО «ЦДТ» издает приказ, в котором излагаются:

- сроки и цели предстоящей проверки;

- участников проведения проверки;

- план, который определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов для подготовки объективной итоговой справки;

- срок предоставления итоговых материалов;
9.3. Кроме директора и его заместителей по учебно-воспитательной работе административный контроль может осуществляться комиссией:

- комиссия создаётся специальным приказом директора;

- в качестве экспертов к работе комиссии могут привлекаться сторонние (компетентные) организации или специалисты;

- эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию и документацию, относящуюся к предмету контроля;

9.4. При проведении планового административного контроля не требуется издание специального приказа и предварительного предупреждения педагогов дополнительного образования или сотрудников МБУ ДО «ЦДТ».

9.5. В экстренных случаях административный контроль может осуществляться директором или его заместителями без предварительного предупреждения.
9.6. По результатам проведения административного контроля составляется аналитическая справка, в которой указывается:

- цель контроля, сроки проведения контроля;

- участники контроля - проверяющие и проверяемые;

- содержание, методы, форма и вид контроля;

- констатация фактов (что выявлено в ходе проверки);

- выводы, рекомендации или предложения;

- сроки и формы ознакомления проверяемых сотрудников с результатами проверки (совещание при директоре, индивидуальная беседа и т. д.);

- дата и подпись лица, составившего итоговую аналитическую справку;

9.7. Педагоги дополнительного образования и другие сотрудники МБУ ДО «ЦДТ» имеют право:

- знать сроки проведения административного контроля и критерии оценки их деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно ознакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- при несогласии с результатами контроля обратиться в профсоюзную организацию МБУ ДО «ЦДТ» или вышестоящие органы управления образованием;

9.8. По результатам административного контроля директор принимает решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контроля;

- о проведении повторного контроля с привлечением определённых экспертов;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности; 
- о поощрении  сотрудников;

- иные решения в пределах своей компетенции;

10. Заключительные положения.

10.1. Положение об административном контроле утверждается директором МБУ ДО «ЦДТ», имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

10.2 Положение об административном контроле (или изменения и дополнения к нему) действует до его отмены и введения нового положения.

